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referitor la proiectul de Lege pentru modificarea

şÎ completarea Legii securităţii şi sănătăţii în muncă  nr. 319/2006

În  temeiul   art.   2  alin.   (1)   din  Legea  nr.   248AZ013  privind  organizarea  şi

fimcţionarea Consi]iului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările

ulterioare,  şi  art.  `11  1it.  a)  din  Regulamentul  de organizare Şi  fimcţionare,  Consiliul

Economic şi  Social  a fost sesizat  cu privire  la avizarea j7ro7.ecm% de Jege penf"

modiftccn.ea şi completarea Legii securităţii şi sănătăiii în muncă  rw. 319/2006.

coNsmluL EcoNonflc Şl soclAL

În temeiul art. 5 ljt. a) din Legea nr. 248#013 privind organizarea şi fimcţionarea

Consiliului Economic şi Social, rq]ublicată, cti modificările şi completările ulterioare, în

şedinţa  din  data  de  18.09.2025,  desfăşurată  online,  confom  prevederilor  Hotărârii

Plenului nr.86/17. 05.2022, avizează FAVORABIL prezentul proiect de act normativ. cu

propunerea de modificare prevăzută ^m anexă şi cu umătoarele ol)servatii:
•    proiectul  de  act  nomativ  necesită  Îmbunătăţiri  penm  a  asigura  eficienţa  Şi

conformitatea deplină cu Convenţia Organizaţiei lntemaţionde a Mucii nr. 190

şi Recomandarea nr. 206;

•    ^m foma actuală, ^in textul proiectului:

- nu se menţionează explicit violenţa de gen şi hărţuirea sexuală, deşi acestea

sunt forme predominante de hărţuire, care afectează dispropopionat femeile;

- nu există claritate privind dimensitmea de gen şi riscurile psihosociale;

- se propun sancţiuni contmvenţionale insuficient de disuasive, ^in comparaţie

cu  redementări  similare  din  Ordonanţa  Guvemului  nr.  137/2000  privind



prevenirea şi smcţiomrca tuturor fomelor de discriminare, cu modificările Şi

completările ulterioare;

•    alin. (7) al art. 7 din proiectul de act nomativ necesită refomulare pentni a

reflecta   expres   şi   clar   riscurile   psihosociale   şi   hărţuirea   sexuală,   În

concordanţă cu cerinţele impuse de Convenţia Organizaţiei lntemaţionale  a

Muncii nr.190 şi Recomandarea nr. 206;

•     este necesară alinierea cuantumului amenzilor prevăzute în Legea securităţii

şi sănătăţii în muncă  m. 319#006, cu modificările şi completările ulterioare,

cu  cele   din  Ordonanta  Guvemului  nr.   137A000  privind  prevenirea  şi

smcţionarea tuturor fomelor de discrimimre, cu modificările şi completările

ulterioare: respectiv ^mtre 30.000 şi 50.000 Iei;

•     este necesară creşterea sancţiunilor aplicate angajatorilor care nu iau măsurile

impu§e de lege pentru prevenirea şi combaterea ffiptelor de hărţuire,  Iucru

recomandat Şi de Avocatului Poporului ^m Raportul Speciri Privind Hărţuirea

şi  Violenţa  la  Locul  de  Muncă',  având  ^m  vedere  diferenţele  majore  ale

cuantumului  amenzilor  dintre  Legea  securităţfi  Şi  sănătăţii  ^m  muncă    nr.

319Ă2006,  noile  prevederi  propuse  la  Codul  Muncii  Şi  cele  aplicate  prin

Ordonmţa Gtrvemului nr. 137#000 privind prevenirea şi sancţiomrea tuturor

formelor de discriminare [art.26 alin.(12)], care prevede amenzi Îme 30.000

şi 50.000 lei. Creşterea sancţiunilor este necesară pentm ca acestea să aibă un

real  caracter  de  descurajare  a  toleranţei  hărţuirii  ^m  lumea  mmcii   (în

confomitate cu Convenţia Organizaţiei lntemaţionale a Muncii m. 190, art.4

aHn. (2) şi srt.10 lit. d).

În mod practic, dacă pragul minim rămâne la 3.500 lei, contravenient(il poate

plăti, În temen de  15  zile, jtmătate  din plafoml minim, adică  1.750  lei,
conform  prevederilor  Legii  nr.  203#018.  De  asemenea,  recomandăm  ca

anenzileaplicate^macestdozneniusănuficăobiecttilficilităţiiintroduseprin

Legea nr.203#018 ®lata a jtmătate din minimul prevăzut de lege în temen

de 15 zile). În context, amintim că Începand cu noiembrie 2023, prin Legea

nr.296/2023,facilitateamenţionatăafosteliminatăpentrutoatecontraveniiile

din domeniul fiscal.
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