A\

CONSILIUL ECONOMIC Sl SOCIAL

C Es Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027

- Telefoane; 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31
GOMANID 021.310.23.57, 021.316.31.33

EE Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.ro WWW.CES,I0

Membra fondator al Asoclatici Internationale 2 Consiliilor Economice i Sociale i Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Univnii Conslliilor Economice 3i Sociale sl Institutiilar Simllare Francofone (UCESIF)

«Consiliul Economic 51 Social este organ consultativ al Parlamentului §i 2l Guvernului In domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organici de infiintare, orgenizare §i functionare.” (4rt, 141 din Constitufia Romdnief revizuité)

Nr. 5448/18.09.2025

| Eiveal pormsrent al Senatulis

in.??.E’ ...... LPAGIAD Roal

-

AVIZ

referitor la proiectul de Lege pentru modificarea

si completarea Legii securitatii si sinatitii in muncd nr. 319/2006

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consilinlui Economic §i Social, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, §i art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare i functionare, Consiliul
Economic s§i Social a fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Lege pentru

modificarea si completarea Legii securitdtii §i sdnditéfii in muncd nr. 319/2006.
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicati, cu modificirile i completérile ulterioare, in
sedinfa din data de 18.09.2025, desfigurati online, conform prevederilor Hotirdrii
Plenului nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
propunerea de modificare previzuts in anexi si cu urmétoarele observatii:

e proiectul de act normativ necesitd imbun#titiri pentru a asigura eficienta §i

conformitatea deplind cu Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 190

§i Recomandarea nr. 206; _

¢ in forma actuald, in textul proiectului:
- nu se mentioneazi explicit violenta de gen si hiirfuirea sexual4, desi acestea
sunt forme predominante de hiirfuire, care afecteaza disproportionat femeile;
- nu existi claritate privind dimensiunea de gen si riscurile psihosociale;
- se propun sancfiuni contraven{ionale insuficient de disuasive, in comparatie
cu reglementdri similare din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
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prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare; cu modificérile gi
completérile ulterioare;

alin. (7) al art. 7 din proiectul de act normativ necesitd reformulare pentru a
reflecta expres s§i clar riscurile psihosociale s§i hirfuirea sexuald, in
concordant# cu cerintele impuse de Conventia Organizafiei Internationale a
Muncii nr. 190 si Recomandarea nr, 206;

este necesard alinierea cuantumului amenzilor prevazute in Legea securitafii
§i sinAtatii In muncd nr. 319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare,
cu cele din Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea i
sancfionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificérile 5i completirile
ulterioare: respectiv intre 30.000 gi 50.000 lei;

este necesard cresterea sanctiunilor aplicate angajatorilor care nu iau misurile
impuse de lege pentru prevenirea §i combaterea faptelor de hirfuire, Incru
recomandat si de Avocatului Poporului in Raportul Special Privind Hérjuirea
§i Violena la Locul de Munc#', avind in vedere diferenfele majore ale
cuantumului amenzilor dinfre Legea securitdfii §i sinatdtii in muncd nr.
319/2006, noile prevederi propuse la Codul Muncii §i cele aplicate prin
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare [art.26 alin.(1%)], care prevede amenzi intre 30.000
si 50.000 lei. Cregterea sanctiunilor este necesar pentru ca acestea s aibd un
real caracter de descurajare a toleranfei hirtuirii in lumea muncii (in
conformitate cu Conventia Organizatiei Internafionale a Muncii nr. 190, art.4
alin, (2) si art.10 lit. d).

in mod practic, daci pragul minim riméne la 3.500 lei, contravenientul poate
pliti, in termen de 15 zile, jumitate din plafonul minim, adic 1.750 lei,
conform prevederilor Legii nr. 203/2018. De asemenea, recomandim ca
amenzile aplicate in acest domeniu s nu fack obiectul facilitifii introduse prin
Legea nr.203/2018 (plata a jumsitate din minimul prevazut de lege In tezmen
de 15 zile). In context, amintim c# incepand cu noiembrie 2023, prin Legea
nr.266/2023, facilitatea mentionat a fost eliminati pentru toate contraventiile
din domeniul fiscal.

-

! Avocatul Poporului, Raport Special privind Hartuirea VioIZ;a la Locul de Munci, 2023, p.66
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Anexd

Propunere de modificare aferenti

proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii securititii 5i sdndtdfii in muncd nr. 319/2006

Nr. Text inifial Text propus
crl.
1. |Art. [ Legea nr. 319/2006, legea securitifii si siniitatii, publicati in

Monitorul Oficial al Roméiniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie 2006, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, se modific si se completeaza
dupi cum urmeazi:

1. Dupi alineatul (6) al art. 7 se introduce un alineat nou, alin. (7),
cu urmitorul cuprins:

(7) - Angajatorul are obligalia s& ia urmitoarele misuri pentru
prevenirea violentei i hrfuirii in toate formele de manifestare, aga cum
sunt definite Tn Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificirile si completiivile nlterioare:

a)...

b) s ia in considerare, In reglementirile interne, reguli referitoare la
prevenirea violenfei i hiirfuirii, precum si riscurile psihosociale asociate
acestora in gestionarea securitdtii §i sAn#Atitii 1a locul de munc¥;

(7) - Angajatorul are obligatia s# ia misurile adecvate pentru prevenirea
si combaterea violentei i hirtuiril, inclusiv a violentei de gen si a
birtuirii sexuale, in toate formele de manifestare, respectiv:

(b) s4 ia in considerare In reglementirile interne si si aplice reguli
referitoare Ia prevenirea si combaterea violentei si hirfuirii, precum si
riscurile psihosociale asociate acestora in gestionarea securitiifii i
sindtitii la locul de muncH.
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